
 

 

SCUOLA, IN ARRIVO LE POSIZIONI ECONOMICHE PER QUASI 1.100 LAVORATORI 

ATA ABRUZZESI 

Un riconoscimento economico e professionale atteso da anni. 

Stanno per essere assegnate le nuove posizioni economiche che interesseranno circa 1.100 unità di 

personale ATA abruzzese, cioè il 100% degli aspiranti. Si tratta di un beneficio economico atteso, che si 

tradurrà concretamente in un incremento retributivo per assistenti amministrativi, assistenti tecnici, 

operatori e collaboratori scolastici, rappresentando al tempo stesso un importante riconoscimento del 

lavoro svolto e delle professionalità che ogni giorno contribuiscono al funzionamento delle istituzioni 

scolastiche. 

La CISL Scuola ha sostenuto con determinazione il ripristino e il rafforzamento di questo istituto nel corso 

della trattativa per il rinnovo del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 

gennaio 2024. Un impegno che ha consentito di riattivare uno strumento contrattuale rimasto fermo per 

troppo tempo, accompagnandolo con risorse dedicate per oltre 137 milioni di euro e con un incremento 

degli importi economici rispetto al passato. 

A differenza del passato, le posizioni economiche non sono più subordinate all'attribuzione di ulteriori 

incarichi o compiti gestionali, ma hanno una valenza esclusivamente economica. L'accesso avviene 

attraverso una procedura selettiva e il beneficio economico decorre dal 1° settembre 2024.  Una volta 

attribuita la posizione, rimane in godimento fino al pensionamento e viene considerata anche ai fini della 

determinazione della quota contributiva della pensione. Si tratta, dunque, di un vantaggio che produce 

effetti non soltanto sul reddito durante la vita lavorativa, ma anche sulla futura prestazione previdenziale. 

Un risultato che conferma il ruolo della CISL Scuola come soggetto attivo e propositivo nella contrattazione, 

impegnato a tutelare il personale e a promuovere il riconoscimento di tutte le professionalità che 

concorrono, ogni giorno, alla qualità e al funzionamento della scuola. 

PROVINCIA

PRIMA POSIZIONE 

ECONOMICA - 

AREA DEI 

COLLABORATORI 

PRIMA 

POSIZIONE 

ECONOMICA - 

AREA DEGLI 

OPERATORI

PRIMA POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI

PRIMA 

POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

ASSISTENTI 

TECNICI

PRIMA 

POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

CUOCHI

PRIMA 

POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

GUARDAROBIERI

PRIMA 

POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

INFERMIERI

SECONDA 

POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

ASSISTENTI 

AMMINISTRATIVI

SECONDA 

POSIZIONE 

ECONOMICA – 

AREA DEGLI 

ASSISTENTI – 

ASSISTENTI 

TECNICI

CH 171 0 70 18 3 2 0 37 10

AQ 128 2 65 17 2 0 1 49 11

PE 117 0 60 14 2 1 1 48 11

TE 91 0 52 13 0 0 0 48 12

TOTALE 507 2 247 62 7 3 2 182 44  

IMPORTI ANNUI LORDI 

Collaboratori scolastici (Area dei 
Collaboratori) 

700 €  

Operatori scolastici (Area degli 
Operatori) 

800 € 

Assistenti amministrativi e 
tecnici – cuochi, infermieri, 

1.300 € 



guardarobieri (Prima posizione 
economica) 

Assistenti amministrativi e 
tecnici (Seconda posizione 
economica) 

2.000 € 

 

Pescara, 31 Ottobre 2026 

 

                                                                                                                                    Elisabetta Merico 

                                                                                            SEGRETARIA GENERALE CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE 

  

 


