ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI SPOLTORE

Scupla dell’'Infanzia — Primaria — Secandaria di 1° grado
Via Monteseceo, 33 - 65010 SPOLTORE (PE)

Segreteria 085 4961134 - Fax 085 4963457 — Presidenza 085 4961003

E-Mail: peicB06007 fistruzione it Pec peicB08007@Epec.istruzions. it

Sita wab: www icspoltore. qov. it
C.F. 280006370630 C.M. PEICS06007

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
AS. 2017/18

ll giorne 18f83/2018% alle ore 15,30 nél locale
dell'Istituto Comprensivo di Spoltore (PE)
VIEMNE SOTTOSCRITTA

la presente lpotesi di Accordo, finalizzata alla stipula def Contratto Collettivo Integrativo dell’
tstituto Comprensive di Spoltore (PE).

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relaziane tecnico-finanziaria e
della Relazicne illustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tras

PARTE PURBLICA

It Dirigente Scolastico pro tempore : Bruno D°ANTEQ //:'?‘3 e

PARTLE SINDACALE

i N \‘“""'\-u._
Liltana CFRETTELLL \ A 'I
EB5UT Maria Graaa PERSICO

Rowsalia Maria Terosa RIZZO &%E-@"&@J&&fmﬂ J?S)

(.55, PRESENTI:
IS Seunla
SINDACATI VECACGIL B
SO10LA BALS FCONFEAL
TERRTIDORIAEL TIFL. fScunla

GILDA/UNAMS Cff.fv%;/“fi e

VIENE CONCORDATA

la sepuente ipotesi di Contrallo Integrativo & Istituto:

_ Lo T ———
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CAPO [

DISPCSIZION! GENERALI

Art. 1
Finalita del presente contratto integrativo.

1. Il presente contratto integrativo
¥" Definisce le materie previste dal’art. 5 comma 2 lettere ), K e L e dagli arit. 9, 30, 23,
47,51 ¢c. 324,63, 87 2 BE del] C.C.N.L sottoseritto il 29 novembre 2007 o successive
sequenze contrattuali;
¥ Ha l'obiettivo di coniugare il miglioramento della qualitd del servizio e Pincremenio

dell'offerta formativa con it miglioramento delle condizioni di lavore e [a
valorizzazione professionale del personale, in coerenza con 'autonomiz della scuola.
2. Gli ohiettivi di qualita, di efficacia e di efficienza det servizio scolastivo st realizzano

attraverso {a valorizzazione delle competenze professionali e Putilizzo qualificato delle
risorse umane ed economiche.

Art. 2
Campao di applicazione, durata, decorrenza del presente contratio

1. Il presente contratte integrativo d'istituto si applica a tutto it personale docente ed ATA
in servizio presse Flstitube, con contratio di lavoro 2 tempo indeterminaic e
determinato.

2, Il presente contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sattoserizione e fino ad
un eventuale nuove accordo, salve nuove disposizioni di legge efo confrattuali in
contrasto con fa stessa.

3. Il presente contratto put essere sotioposto a verifica © a modifica, nel corso delta sua
validita, su richiesta di una delle parti firmatarie e comungue non prima di tre mesi dalla
data di sottoscrizione,

4. B ci casi di violazione dei vincoli o del it di coinpetenza impoesti daile norme di legge o

dalla contrattazione nazionale, le clausole difformi, at sensi degli articoli 1339 ¢ 1415,

secondo comma, del Codice Civile sono nulle 2 non possono essara applicata.

Le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi per eventualmente maodificare efo

inlegrare il presente contratto gualora cié si rendesse necessario per migliorare |

contenuti efo a seguito di innovazioni kepislative 2/o contrattuali nazionali e/o regionali.

i Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente accordo, la normativa di
riferimento primaria in materia & costileita dalle norme legislative e contrattuali in atto,

th

Art. 3
Interpretazione avtentica del contratto

. Qualora insorgane controversie sullinterpretazione e/o sullapplicazione del presente
cantralto, le garti che lo hanno selioscrilte siincontrang, dopo i termine indicalo nell’art. 2
comma 3, per definire consensualmente il significate della dausela controversa. La
procedura deve concludersi entro trenta giormi dalla data del primo incontro.

2. Alfine diiniziare fa procedura di Interpretazione autentica, la parte inferessata invia all’altra
apposita richiesta sertta con lettera raccomandata. La richiasta deve contenere una sintetica
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deserizicne dei fatti e degfi elementi di diritto sui quali si basa; essa deve comungue fare
riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.
3. Leventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del

contratto integrativo. -
4. Le parti possono intraprendere iniziative unilaterall soltante dope che siano trascorsi,

inutilmente, 60 giorni dalla formale trasmissione dells richiesta scritta di cui al precedente
commaz 2.
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CAPOII

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DE] DIRITT) SINDACALI, NONCHE DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENTF D! PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO SULUATTUAZIONE DELLA LEGGE N.
146/50, COSI COME MODIFICATA ED INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000.

Art. 4
Relazioni sindacali a livello d'istituta

. Le materie oggetto delle relazioni sindacali a livello di Istituzione Scolastica sono guelle

previste dall’art. 6 def CCNL del 29.11.2007;

. Sono oggetio di informazione prevaentiva le materie indicate dalla lettera a) alla lettera g) e

dalle lettere h}, i} e m);

. Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie indicate dalle lettere j, k e | e dagli

artt. ¢, 30, 33, 47, 51 ¢. 3 e 4, 63, 87 e 38 deil C.C.MN.L. sottoscritto il 29 navembre 2007 &
successive sequenze cantratiuali;

. Sono oggetto diinformazione successiva le materie indicate dalla lettera n} alla lettera o);

L'informazione preventiva, 'informazione successiva e la contrattazione integrativa sono
finalizzate ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovativi
in atio anche mediante la valerizzazione delle professionalita coinvolie e garantendo
Finformazione pia ampia ed il rispetto dai diritti a tutti i dipendenti;

. Nella definizione df tutte le materie pegetto delle relaziont sindacali si tiene conto delle

delibere degli 0Q.CC. per quanto di loro competenza.
tH sistema delle relazioni sindacali di lstituto, nel rispetto dei reciproci ruali, sono improntate
alla correttezza, collaborazione e trasparenza dei comportamenti delle parti.

Art. 5
Maodalita e tempi dellinformazione e della contrattazions

Il Dirigente Scolastico Formisce ke informaziont di cui all’Art. 6 del CCNL, cosi come ai punti
elencati al comma 2 art. 4 del presente contratto, alle BSU od alle 0055, firmatarie del CCML
Scuola del 22 novembre 2007 nel corso di appositi incontri, vnitamente alla relativa
documentazione.

Mel rispelio degli 00.CC. e compatibilmente con ghi adempimenti amministrativi, il Dirigente
Soolastico fornisce alle RSU e ai rappresentanti delle O0.55, firmatarie, in apposiki inconkr,
Minformazione preventiva cingue giorni prima delle relative stadenze, fommendn anche
I'eventuale documerntazione.

Ricevuta Vinformazione preventiva la RSU ed i rappresentant delle 00,55, Rrmatarie hanno
facolta di iniziare una procedura di concertazions; durznte lo svolgimanto  della
concortaacns il Dirigente Scokstco non assume decisioni unilaterabi:

La procedura di concertagione si deve concludere in opni caso prirma di evciluali scadense
amministrative; nel caso s raggivnga un'inresa essa ha valore vincolante per fe parti
Ciascuno dei soggetti delfa REU ¢ dei sindacati abilitati pud setlecivare if Dirigente Scalastico
che convochera | sopgetti legittimati sulle matere oppetlo dinformazione efo di
contrattazione entro 5 giorni dalla richiesta,

Per le modalita ed i termini delle procedure si rinvia alle norme contrattuali previste nell’art.
& del CCHL del 29 novembre 2007, fatto salvo guanto previsto net precedenti commi.
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- Art. 6
Sequenza procedurale della contrattazione

Atteso che la contrattazione rappresenta “on nuove procedimento normative” nel sistema
delle fonti nermative del rapporto d'impiego pubblico e deile istituzioni scalastiche, vanno
osservate [e prescritte forme proceduraii:

Mella contrattazione a livello d'istituto la sequenza procedurale é la seguenta:

Inizio della trattativa entro termini cengrui con Finizio deil’anno scolastico;

Formalizzazione della proposta contrattuale da parte del Dirigente Scolastico entro |
successivi 10 giorni laveralivi decomrenti dall’inizio delle rattative;

soitoscrizione dell’accordo nei termini previsti dall’art. 6 comma 4.

MNei primi 20 giorni di contrattazione te parti non assumono iniziative unilaterali sulie materie
opgetto della stessa. ' _

Decorso inuiilmente tale termine dail'inizio effeitive delle trattative, le parti riassumonc le
rispettive prerogative e liberia di iniziativa,

I perfodo di svolgimento del confronto & da considerarsi a tutti gl effetti orario di lavoro.

Art. 7
Trasparenza

1. I Dirigente Scolastice e la RS54, concordanc che  in materia di semplificazione e
trasparenza: Iaffissione all'albo dei prospetti relativi all’utilizzo del Fondo d'istituto e
indicanti i compensi in misura complessiva per vodi di spesa, | nominativi det personale
incaricato, le attivitd e gli itnpesni, in quanto prevista da precise norme contrattuall in
materia di rapporta di lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei
prospetti & consegnata alla RS0 e agli oventuall terminali associativi delle
Organizzaziont sindacali rmppresentative efo firmatane del CCME vigente, nell’ambito del
diritto all'informasione.

-Art. B
Patrocinio ed accesso agli atti

La RSU ed i rappresentanti delle 0058, finmatarie ded CONI Scuola 2007, nell'esercizio della
tutela sindacale di ogni lavaratore, hanno

- diritto di accesso apli atti dell'istituzione su tutte te materic oggetto di
informazione preventiva, successiva e di contrattazione di cui all'articolo 6
del sichiamato COME 200/

- titolo a chiedere Pinformazione succossiva su Lutti gli atti ed | proveedimentt
amministrativi riguardanti il ropporto di favoro, it nome ¢ per conto de
diretld interessati che hanno rilasciato giusta delega seritta;

- diritte agh atu, motivandone la richicsla, nei casi & con le limitazioni
previste dalle feggl 24100, 6/%96 e 196/200%, (i} dititto. d'arcesso <
csercita esclusivamente por ba turela delifinleresse indifferenzialo della
categoria rappresantata e non per la tutela di interessi [iwuprl' dei singoli

dusnciati).
Le 00.55, anche per il tramite dei rapprescatant nominati dalle rispettive segreterte
provinciall efo regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acguisire agli atti,
hanno diritto di arcesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda.
H rilascio di copia dagli atti personali avviene, di nerma, entro cinque giomni dalla richiests
con gh oneri previsti dalla normativa vigente.




Art. 9
Agihilita sindacale allinterno dell’istituto

2. Alho sindacale RSU — Le RSU hanno diritto ad avere un apposito alba in ogni sede
dell’istituzione scolastica per affiggere materiale inerente la lero attivita. La bacheca &
allestita in via permanente in luogo accessibile e visibile ai lavoratori.  le R&SU
provvederanno alla cura dell’atbo, assumendosene Iz responsahilita, senza alcun visto
preventivo da parte del Dirigente.

3. Afbo sindacale defle O0.55. Alle erganizzaziont sindacali & garantito I'utifizzo di un’apposita
bacheca. La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile e visibile. Nella
bacheca sindacale e 00.55. hanno dintio di affiggere materiale di inferesse sindagale e del
lavoro in cenformita alla legge sulla stampa. | rappresentanti sindacali formalmente
accreditatt dalle rispettive O0L55. esercitano il diritto di affissione assumendosene |a relativa
responsabilita. Mon & prevista I'autorizzazione preventiva det Dirigente scalastico.

4. Utilirzo dei locali £ delfe ativezzature — Alle RSU & consentito utilizzare, per le finalitd inerenti
alle funzioni attribuite, ilocali e [e atirezzature tecnplogiche a disposizione nel plesso.

Al di fuori dell’orarlo obbligatorio di tezione, per maotivi di caraftere sindacale, alle RSU @
consentito comunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio;

o)

6. Per motivi di ordine sindacale alle R5U & consentito usa gratuito della connessicne Internet
{LAN e/ WI-FI) & delba posta etettronica, tramite 'accesse dalle postazioni disponibili per il
personale docente o dai device personali autorizzati tramite rilascio delle credenziali nel
rispetto della policy di sicurezza dell'lstituto, del telefono, del fax e della fotocopiatrice,
nonché I'use dei personal computer.

7. L'uso della posta elettronica & consentito, per gestire, ricevere, spedire e stampare materiale
sindacale proveniente dalle strutture sindacali territoriali a quest’ultima inviato.

8. ' consentito 'utilizzo di un locale per le riunieni Fuori dell orario di servizio, e di un armadio
per |a raccolta del materiale.

Art. 10
Permessi sindacali

1. | membri delle RSU, por Pespletamento del proprio mandato, hanno diritte a perinessi

retribiuiti, giornalier od orari. IF mante ore del permessi spettanti globalmente nell” anno
scolastico ai rappresentanti eletti nella B 5 UL viene calcolale sufla base delle disposizion
wigenti.

2. | permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limifi

complessivi ed individuali, con le modalita le Tinalith previste dall” ACNG deb 7 agosto 1998 ¢
dal CUNLG del 20 novembre 149949, '
3. La fruizione dei pennessi sindacali & comunicata formalmente al Nirigente :
ay dalle segreterie territoriali delle 0055, se si tratta della quota di permessi di propria
Cornprelenga;
by direttamente dalle RSU, per la quota.di loro spelian:a.
4. Lacomunicazione va resa di norma 48 ore prima dell’utilizzo del permessi
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Art. 11
Assemblee sindacali

1. Il personale del comparto scunia ha diritto a partecipare, durante P'orario di tavore, ad
assemblee sindacali in idonei loeali concordati con il Dirigente scolastico, per complessive 10
ore annue pro-capite, per cascun anno scolastico senza decurtaziona della retribuzione (art.8
CCNL comparto scucda del 29/11/2007).

2. le assemblee possona riguardare la generalitd dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il
personale dirigente, educativo ed ATA. pud essere invitato a partecipare ad assemblee
anche separatamente in orati e giorni non coincidenti.

3. La dichiarazione individusle di partecipazione, espressa in forma scritta, dal personale in
servizio nell'orario dellassembiea sindacale, fa fode ai fini del computo del monte gre
individuale ed & irrcvocabite. | partecipanti non sono tenuti né ad apporre firme di prosenza
durante I'assemblea né ad assalvere ad uiteriori adempimenti.

4, MNelle assemblec in cui & coinvolto il personale AT.A, se 'adesiane & totale, if Dirigente
scolastico d'intesa con la RSU, applica quanto previsto all’art, 14 .1 del presente Contratin
Integrative .

Art. 12
Maodalita di convocazione delle assemblee

L. La convocazione delirssemblea, ta durata, Pordine del giorno e Feventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni efo della 85U sona rese note, di norma, dai sindacati territoriali
almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma o fax a2l Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all'indicazione deli’assémblea, deve essere affissa ali‘albo
dell'istituzione scolastica o educativa’'e comunicata a Lutto il personale interessato entro fa
giornata successiva in cui proviene, nonché agli albi dei vari plessi, & comungue, in tempe
utile per consentire al personale in servizio presso guesta Istituzione di esprimere la propria
adesione.

3. Mel termine deile successive 48 ore, altre 0055, purché ne abbiano diritte, possono
presentare richiesta di assemblea per [a stessa data e 3 stessa ora concordando una unica
assemblea congiunta o nei limitl consentiti dalla disponibilita di locali, assemblee separate.

4. Veventuale comunicazione definitivarmnente integrata, relativa alPassembicz/e di out al
presente arlicolo, va allissa ali’albo della istituzinone scolastica entro il suddetto termine i
43 oie. )

5. Contestualmente all’affissione all'albo, # Dirigenle Scolastico ne fard aggetto i awvviso
mediante circelare interna al personale interessato allassemblea al fine di raccogliere |
dichiaraawne individuale di partecipazione, espressa in forma scrilla, del personale in
servizio neil’'orario dell’assemblea.

6. Al personale non interpellato, o che non & stato informato {p.es. perché in servizio in pii
sed) non pud esserd irnpedito di partecipare 2l assembloa. Sard richiesta, per e vie breyi
da parte dellUfficio di Direzone, la disponibilila alla partecipazione all’assemblea,

7. te assemblee sindocali per il persunale dacente possono essere indette all'inizio o alla fine
dell’'orario di servizio, vale a dire la primafle prime doe o Pultimafle ulime due ore di
lezionge,

8. Le assemblee del personale AT.A. possono essere indette in orario non coincidernte con
guelle delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scoiastico.

9. Per quanto attiene ale assemblee interne, che si svolgono presso la sede centrale
deiflstituto, queste si svolgone di norma nel corse delle prime o delle uitime due ore di

CITES

JOMPRENSIVO DI SPGLTORE (PE)

5

1)




leziene; per i docenti in servizio nei plessi decentrati di scuola dell'infanzia e primaria di Villa
Raspa € di Caprara al normale oraric previsto si aggiungono complessivamente 20 minuti
per consentire lo spostamento dalla sede centrale alla sade di servizio.

10. Per guanto attiene alle assemblee territoriali Ia partecipazione & consentita nelle prime o

nelle ultime are di lezione facendo riferimento all'orario di servizio dei docenti appartenenti
ai vari erdini di scuola; al normale orario previsto si aggivngono ulteriori 20 minuti infziali o
finali, cosi come da contrattazione decentrata regionale.

11. Per guanto non previsto nel presente articolo, si rinvia alle norme di cui all’art. 8 del CONL

1.

del 29.11.2007.
Art. 13
Svolgimento delle assemblee

Hl Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,
sospende fe attivitd didattiche delle sole classi (o sezioni di scuola materna) i cui docenti
hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, dopo aver disposto gl eventuali adattamenti
d'orario per le sole ore coincidenti con quelle delfassemblea del personale che presta
regolare servizio e avvertendo la famiglie interessate,
H personale che non pariecipa ail’'assemblea svolge il normale orario di servizio previsto per
la giornata a carico di ognuno.
Mon possono essere svolte assemblee sindacaii in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli soruting finali.

Art. 14

Contingenti minimi del personale ATA In occasione delle assemblee sindacali

Per le assemnblec in cui & coinvollo anche il personale ATA, se I'adesione di delto personale e
totale, il Dirigente Scolastico, ai fini di assicurare i servizi essenziali velativi alla vigilanza all’
ingresso principale delia scuola, il servizio al centralino telefonico e ad altre attivita
indifferibili coincidenti con I'assembiea sindacale, stabilisce di volta in volta, d'intesa con' la
R5U, la permanetza in servizia, '

F odi on Assistente amministrative e o un Collaboratore scolastico per la S5ede
centrale di Spodtore nel corso dell’ assemblea;

¥ i un Collaboratore scolastico per fa sede decentrata di scuola dell'infanzia di Yia
Basilea di Villa Raspa, se vi sone sezioni repolarmente funzionanti nel corso
deli assemblea;

# di un collaboratore scolastieo per fa sede decentrata di scuola primaria e infanzia
di Via Rart di Villa Raspa, se vi sono classi 0 sczioni regolarmente fimzionanti nel
corso dell’assemblea;

¥ di un collaboratore scolastico per la sede decentrata di scuola primaria di
Caprara, se vi sono classi regolarmente funzionanti net corso defl’assembles;

i un collabaratore scolastico per la sede decentrata di scucla dell’infanga di
Caprara, s¢ I'unica sczione & regolarmente funzionante nel corso dedl’assemblea
in hase At seguenti criteri: r

#} wolontariota dei iavorator, in caso i pilr volontari si ricorrerna al sortepgio.

1} in mancanza o vidontar, si procederd mediante estrarione del nominativo
per la prima assemblea indetta nel corso dellanno scolastice e per le
successive mediante rotazione dei lavoratori sulla base dell'elenco
atfahetico definiio nel corso del'anno scolastico.
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Art. 15
Norme da rispettare e contingenii minimi di personale A.T.A in caso di sciopero.

La materia & regolamentata:
a) dall'accordo sull'attuazione delfa legge n. 145/ 90 allegato al CCHL - Scuola del 26
maggio 1999 (allegato attuazione defla legge n. 146/ 90} variegato dalla commissione
di garanzia;
by dall’accorda integrative nazionale sottoscriite il 08/10/1999;
) dalle norme del presente articolo;
d)y Legge n. 33/2000
La normativa richiamata
a} non prevede alcuna forma di contingentamente per il personale docents;
b prevede solo contingenti minimi & persorale AFA per garantire  proslagioni
indispensabili, previste dall'articolo 2 dell'accordoe sull'attuazione della legge n. 146/
80 & dedl'articolo 2 dell'accorde 0810/ 1999,
Ai sensi depll articoll 3 e 1 dellaccordo gid citato, d Dirpente Seolastico inviterd in forma
scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa 'adesione allo scinopero. Tale
invito deve essere noto a tutii ¢ lavoratori delta scuala entro 48 are dalla ricezione delia
refativa comunicazione da parte del M:LU.R. efo dell’Ufficio Scolastice Regionale efo
dell'Ufficio Scolastico Provindiale.
Mella circolare va precisata che l'eventuale comunicazione circa {'adestone allo sciopero, da
parte del singeto lavoratore, non & obbligaloria o che il singolo lavoratore ha diritto di aderire
allo seiopere anche senza preavvisa.
Ai senst dell'articolo 2, 3° comima del citato accordo, il Dirigente Scolastico dispone il
preavviso delfo sciopers di norma cingque giomi prima dell'effettuazione, comunicandg le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio scolastico.
{ docenti che non scioperano, net caso in cul non possonn essere garantite e lezioni regalari,
si intendona in servizin con possibdita di modifica dell'oraric comunicata possibiimente if
giorno prima, per eventuale assunzione del servizio dallinizio delle leziont, per un monle
are totale pari alle ore di servizio di gquel glorno ¢ garantendo I minimo di servegiianza sugh
alunni. _
La legpre 145/90 ha riconosciuto quali servizi pubilici essenziali la scuoia defl’Infanria 2 la
Scunla Primaria, lo svolgimento degli scruting e degli esami {art, 1, ¢ 2, fettera d}. Perlanto
SArd sempre assicurata fo continuitd def servizio dell’orario scedastico previsto, Mel caso inocui
gli alunni siano comungue entrati & scuola, saranne accolti anche quelli éppartenﬂnti alfe
classifsezioni | cui titolari hanne aderito allo sciopero. Sara assicurata |z sorveglianza, |
docenti che non scioperano, nel caso in Clk non possang ossere garantite lo fezioni repolard, si

Sdntendone an servigio per un moenie are kobale parioalle ore of servizio di quel giomno e

parantendo il minimo di sorveglianza sugli alunni. Per la sola giornata interessata
dall’agitazione, sono sospese tutte le forme di flessibiltd organizzative adotitate per
Faceoplicnza dei bambini & per T realizzazione dei progetti. . _

In caso di assenza o di adesione allo sciopero del Dirigente scolastico le relative funzioni,
aventi carattere di cssenzialitd o di urgenza, saranno svalle nell'ordine, dal docente 1
cottaboratore, dal dorcente 2* colfaboratore, owwern da un alire dorente incaricato dal
Dvrigonte Scofastico.

{ Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensakili in caso di sciopero,
valutate le necessity derivanti dalfa collocazione del servizio e dall' organizzazione dello
stesso, individua b seguenti contingenti winimi indicati al cormima 2 lettera b) necessar ad
assicurare le prestazioni

i



« per garantire FPeffeituazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente
amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico; .

« per garantire lo svolgimento degli esami finali: n. 1 assistente amministrative, n. 1
coliaboratore scolastico per ogni plesso sede di esami;

s per garantire la vigilanza sui minori durante il senvizio di refezione scolastica, ove tale
servizio sia eccezionalmenie mantenuio: n. 1 collaboratore scolastico nel plesso, sede di
sarvizio mensa;

» peril pagamento degli stipendi al personale con contratio di lavoro a tempo determinato nel
caso previsto dall’accordo integrativo: direttore dei servizi gen.h ed amm.vi, n. 1 assistenie
amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

= Lascelta deilavoratort da inserire nei coptingenti minimi avverra priortariamente tra chi si
sia dichiarato disponibile o, in alternativa, per sorteggio, escludendo coloro che fossero gia
risultati in servizio in precedenti occasioni. :

10, 1 dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi, vanno computati
fra coforo che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute
stipendiali.

L1. | nominativi inclusi nel contingente saranno comunicati ai singoli interessati tre giorni prima
dell’etfettuazione dello scioperc o comungue quanto prima possibile, In tempi comunque
utili.

i2. 1l dipendente individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione
delta predetta comunicazione, la volontd di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sastituzione, nel casa sla possibile.

13. MNel case tutti | docenti aderiscano allo sciopero, dandone comunicazione preventiva, non
sorgende |3 necessita di garantire il servizio scucla, le lezioni vengono sospese senza alcun
contingentamento del personale ATA '

14, Nel caso tutth | docenti aderiscano allo sciopeto, senza precedente comunicazione, il servizio
di vigilanza sugl alunni sarad espletato dall'unita di personale ATA presente nel plesso per il
tempo strettamente necessario e comungue fino & guando non saranno state avvisate
telefonicamente te famiglie degli alunni presenti per invitarle a riprendere i bambini.

Per quanto non previsto nel presente articolo si rinvia alfa normativa citata al precedente c. 1.

Art. 16. Rilevazionea in caso di sciopera

1. Nel casa di eventuali scioperd, entro le ore 14,00 del giormo dell’agitazione, il Dirigente Scalastico
rileva i dati e li trasmette at M.LU.R. tramite il sisterna informativo. '

2. entro il medesimo lermine di coi al precedente comima, 1l dirigente scolastico consezna, su
richiesta scritta della RSU o dei rappresentanti delle (0155, conia della comuenicarions trasmessa al
sistema informativo def WLLLULR,

3, [ dati vengono comunicati kelematicamente anche alla Direzione Pravinciale dei Servizi Vari
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CAPO I

ATTUAZICNE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DIl LAVORO

Art. 17. Obbfighi in materia di sicurezza dei Dirigente Scolastico

T. Il Birigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi def IHgs 81702, ha, in
materia di sicurezza, gli abblighi stabiliti dal D.ve 81/09, D.vo 626/94 ¢ dal D.M. 3R2/98.

In modo particolare garantisce:

'adozione di misure di prevenzione e protezione riguardo 1 locali,  gli strument, i
materiali, fe apparecchiature, i videoterminali, ecc. utilizzati dai lavoratern e dagli alunni;

la valutazione di tuttl rischi esistenti nel’istituzione scolastica ad eccozione di quelii di
competenza delfente locale;

I'elaborazione di un apposito documento nelt guale sfano esplicitati § criteri di valutazione
seguiti, = misure ed i dispositivi di prevenzione adotlati, il programma di successivi
riglioraments; _

la designazione del persanale incaricato df attuare e misure di sicurezza;

Finformarione e formazione dei lavoratari in materia di safute ¢ sicurerza;

I'adozione dei provvedimenti di emergenza che si rendono necessari in caso di pericolo
grave, informandao, se il caso fo richiede, anche Fente locale,

Art. 18. Soggetti tutelati

2. | sageetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto
di lavero @ tempo indeterminate ed a tempo deteriminato,

2. Sonc parimentt tutelati tutti | soggetti che hanno a gualsiasi titolo diritto df presenza presso |
locah deli’istituzione scolastica,

Art. 19. Il servizia di prevenzione e grotezione.

2.

MNell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, th quanta datore di lavoro, organizza if servizio di
prevenzione e proteziane desipnando per tale compito,  previa consultarione  del-
reppresenlante del lavoratori  per la sicurezza, una o pill persone tra 1 lvoratar per.
rarantire durante tutte le ore dell’athivita della scuola e misdre di prevenzione incendi, di
gestione deile emergenze e di primo soccorso.

| lavoratorn designati devono essere in numero sufficients e possedere capacita, tempo e
micadl adepuabi per lo svolgimento del compiti assegnati.

Durante {'oraria di apertura della scunla dove essere garantita, nei limiti del possibile in base
alle risorse disponthili, per clascuna sede scolastica, la presenza di almeno un addetto alla
prevengione incendi e di un addetio alte misure di primo soccorso.

Art. 20. Responsahile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. _

1. Pressa guesto Istituta il ruoio di RSPF & allidato ad un esperta interna, la prof.sta Di Pletro Anna
Chiara, in possesio det reguisiti prescritdi, dichiaratasi disponthile,

Art. 21. Rappresentante def lavoratori per la sicurezza
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1. Nell'unita scolastica viene designato neil'ambito delle RSU n. 1 rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza [RLS). Dalle medesime & stata nominata rappresentante dei lavoratori la Frof.ssa Rizzo
Rosalia Maria Teresa.

2. Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza, sono disciplinate dal D.Lgs. n.

31 del 09 aprile 2008 e dall’art. 73 del CCNL/2007;

3. Il rappresentante dei lavorater per la sicurezza:

a) ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limitl previsti dalla legge per verificare le

condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito;

b} viene consultata dal DS in tutti i casi in cui la legge lo prevede. |l RLS ha facolia di formulare
proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della consultaziene;

¢} ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione refativa alla valutazione def rischi e alle
misure di prevenzione e pretezione, nonche quelle inerenti eventuali sostanze utilizzate, le
attrezzature, gli impianti, I'crganizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, |3 certificazione
relativa all'idoneita degh edmici, agh infortunt e quant’altro possa servire ai fini delta funzione
svolta. Il Dirigente Scolasticc & tenuto a fornfre tutie le informazioni e la documentazione
richiesta.

d} & tenuto a fare delle informazioni e documentazione fricevute un uso strettamente connesso afla
funzione svolta.

4. Il RLS ha diritto alla formazione specifica prevista dall’art. 37, commi 10, 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs
21/08.

5. Il RLS nen pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svelgimento della propria attivitd e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

6. Per I'espletarnento dei compiti di cui alf'art. 50 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, oltre ai permessi gia previsti per [e rappresentanze sindacali, utilizzano appositi
permessi orari pari a 40 gre annue per ciascuna unita. |l predetto monte ore & considerato a tutti
gli effetti orario di lavoro.

7. In merito alla formazione, 2 scuola provvede ad idonea formazione dei preposti e dei dirigenti
per la sicurezza, ai sensi del D.Lgs 81/08.

Art. 22. Documento valutazione dei rischi.

1. I Documento di Valutazione dei Rischi & redatto secando le disposizioni contenute nel D. Lgs
51708, satto la respansabilith del Dirigente Scolastico.

2. Mella redazione del Documento di Valutazione dei Rischi if Dirigenle Scolastico sl awale della
collaborazione tecnica del responsabite del servizio di prevenzione e di esperti dell’'ente locale per
ali aspetti riguardanti fa parte strutturale ed impiantistica degli edifici.

Art. 23, Riunione pericdica di prevenzione e protezione rischi.

1. It Dirigente Scolastico direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e
proteziane, indice almeno una velta all’anno una rivvione di provensione o prowesione dei rischi,
alla guale partecipano o stesso rigente che la presiede, il Responsabile del servizio di prevenzione
g protezionds, il Rappresentante per la sicurezza; .

2. Mel corso della rivnione il Dirigente Scolastico sottopone all'ciame det partecipanti: if docuimento
di wvalutazione det nschi, Vidoneitd dei mezzi di proferione individuale, i programma di
informarione & formazione del lavoraton, Vandamento deph infortuni ¢ 1 dali della sorveglianza
sanitaria.

3. Lariunione non ha poterd decisionali, ma carattere sostanziaimente consultive.

4, Della runione viene redatto if verbate che resta a disposizione det partecipanti per la sua
consultazions '
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Art. 24, Attivitd di formazions a informazione

1. Mei limiti delle risorse disponibili song realizzate attivita di formazione e informazione a favore
dei dipendenti, ai sensi del D. Lgs. 81/08. Dette attivith, essendo un obbligo di legge, hanno
carattere priotitario rispetto ad alire forme di formazione & informazione di carattere professionale.
2. | contenuti minimi e le madalita delfa formazione sono quelli previsti dall’art. 37 del D.igs 2i/08 e
dall’ Accordo Stato Regioni del 21/12/2011.

3. La formazione e Finformazione dei lavoraton e ripetuta in oceasione dell’ introduzione di noowve
tecnologie & di nuove disposizioni normative,

2. La formazione & sogpetla a monitorageio da parte del B.5. per garantire che tutti i lavorator
Fabhiana ricevuta.

L. La formazione di cui sopra pud essere eropata ai lavorater seconde le modalita tradizionali,
oppure mediante presidi multmediali anche in modalita e-leaming, per fr guota stabilita dalla
normativa vigente,

6. La formazione ¢ linfermazione in materie di salute e sicurezza per gli studenti, trattandosi di
scuola primaria, & effettuata dai docenti nel corso delle attivita didattiche.

7. Uinformazione dei lavoratori e degh studenti pud essere realizzata anche medianwe circoiari
interne ed opuscolt informativi predisposti dal servizio di prevenzione o reperiti da enti @
associazioni che si occupana di sicurezza e igiene del lavuso.

Art. 25. Uso dei dispositivi di protezione individuali [dpi).

1. I} Dirigente Scolastico individua, awvalendosi del Responsabie del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, eventiali attivita efo operazieni in cui & obbligaterio l'use di dispositivi di
protezione individuali ai fini della tuteta della salute e sicurezza dei lavoratori. | DPI forniti ai
lavoratori saranno rispondenti at requisii in materia di salute ¢ sicurezza di cui al D tgs 475/92 e
D.Lgs. 81/08.

Art. 26. Procedure di sicurezza per le attivitl a rischio e gestione delle esercitazioni.

1. 0l Diripente Scolastico, avwalendosi del Responsabile del scrvizio di prevenzione, predispone
apposite procedure di sicuresza per lutle le attivita che comportano espesidone a particolart rischi
lavorativi, In particolare per le atfivita/operasioni che comportana:

al uso di videotereanali

b la movimentazione manaale di carichi

¢} fa piccola manutenzione

2. Per gli studenti, le procedure di sicurerza di cui al comma precedente, song individeate dat
docenti preposti alle diverse allivita. i

3. Le esercitadiont previste nel Mang per [a sicarezza verranno allustle nel corraate anng stolastico secando
ana cadeneg nuarldrimeasirala,

Art. 27. Rapporti con gli Eati locali

1. Per gl interventi di tigo strutturale deve cssere rivolta all'Tnte locale la richiesta formale di
adempimento.

2. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza del quali va informato tempestivamente 'Ente locale.
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Art. 2B. Controversie in materia di sicurezza e igiene del lavoro

1. In merito a controversie che dovessero sorgere suff’apphcazione dei diritti di rappresentanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme legislative e contrattuali, la funzione di prima
istanza di riferimente & svolta dall’organisimo paritetico temitoriale previsto dall’art. 52 def D.lgs
81/08. F' fatta salva |a via giurisdizionale.
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CAPO IV

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

ENTITA® DEI FONIM PER L MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA

Art. 20 Entith dei fordi per il miglioramento dell*Offeria Formativa

1. Le risorse dispomhili per " atiribuzione del salario accessono sono costituite da:

stanziamentl del Fondo delllstitusdens scokistica annualmente stabiliti dal MILR;

- stanziamenti previsti per Mattivaziane defle funziani sirumentali all'offerta formativa;

- stanziament] previsli per "attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;

- risorse provententi dall’'USR Abruzzo per t progetti destinati alle cosiddette "Aree a Rischin”;
risnrse per e allivild complementarni di educazione fisica;

- risorse ex Legge 440,/ 13407- DUW_521/2013;
Risorse Comunilane - Progetto Erasmus Plus;

- residui del Fondo non utilizzati negli anni scolashici precedenti;

2. I totate delle riserse finangarie disponibili per H presente contratla ummonta ad € 6202115 {lordo
dipendenln)

Onadro delle risorse avenli carattere di ecriezza e stabilich A, 5. 2017 — 2018
{come da parameiri stabilici dallPIntesa del 28/07/2017)

LORBO STATD TORDO THI LSRN TL

1. Fanda di 1sting £ 46.525 94 4 35.06[,00
2. Funzomi strumentali £ 600178 £ 4,390,064
3. Incaricht specificl del personale ATA € 207,86 t 2.194.32
4. Ore eccedenti per [a sostimzionce ded
colleghi assentd € 208721 € 225111
3 Adtvied complementard di cducazione
frsrea £ 203307 £ 1.32451
TOAALKE #).539.82 £ 5.621.58

Quadro complessivo defle risorse per " AL 5. 2007 2018 comprensivo
delie cconomic dell’anpa precedente indicate al Lordo Dipendente

Descrizione Risorse F15 | L'upzioni Incarichi | Ove ¢ Artivila
Strumentali | Specitiei | cocedendi | complementari
ATA per di Fducazione
- ' ) sostitazioni - Kisica
Economic b 300029 n IR 76 - 257,29 R Y YAk
provenicnti da anni
precedenti L S . :
Risnrse come 3 35061 G0 459004 2184 57 2250 H | 534,51
parametri stabititi

dall’ Intesa del |
28/07/2017 per i
L’ A.S. 201772018 o N ]
[TOTALE 3807724 4,590,064 2453 08 2.508.40 337328
DISPONIBILITA®
Lordo Dipendente




Art, M
FONDO DLISTITUTO

Criteri generali di ripartizione delle risorse

Visti gli obiettividel P.T.O.F: considerata la necessita del coinvolgimento di tutti gli operatori;

Verificate le risorse finanziarie per 'a.s. 2017/18; si stabiliscono i seguenti criteri di

ripartizione:
K.
Dipendenti | Percantuala | fmporti Lordo dipendente
' disponiblhtd _ 38.077.24
Accantonamento per Indonnitd Dirazione DSGA ) 3.720.00
"Indannita di Direzione sosiitut : ) 1. TE2 40
i
:Totale disp.td fondo da suddividere . | | o 23.574,84
i Porsonals decentr n. 30 0% 23.502 38
i Fersonale ATA n. 19 . 3G %o 10.072,45
Totale ' _ 9o 100,00% 33.574.84
M 1
. - | —..L

RIPARTIZIONE DEL FONDO DOCENTI

1. Si attribuisee ai Progetti una quota del Fonde del Fondo d° Istituto calcolata in base alla spesa

preventivata per i Progelt inclusi nel Piano dell’Offerta Formativa, la restante parte viene destinata
alle rimtananti attivita.

Totale Fondo docenti larda dipendents 23.502,39

Coallaboratarn Dirigente, Responsabil d plesso,

Coordinaton ¢i classe, Sommissioni, otz 12.652,33

Progetti 10.850,00
Trosteater Foanido 23.502,39
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MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ASSEGNATE AL PERSONALE DOCENTE,
FUNZIONI STRUMENTALI E ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Art. 31
Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale

1.Le risorse disponibili per il personale docente vengono utilizzate per retribuira le attivita
individuate dal Cellegio dat Docenti, relative alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, in
correlazione con il POF e adottate dal Consiglio di Istituto.

2.La attivita retribuite riguardano prestazioni ecoedenti Forario di senvizio od incarichi ¢ sono
distinte fra attivita aggiuntive di insegnamento ed attivits ageiuntive funzionali all'insegnamento.

3.0ve non & possibile una guantificazione oraria dell’impregno, sono previsti compensi
forfetari su uha base oraria di riferimento.

A4 personalte docente puo svolgere attivitd aggiuntive di insegnamenta per non pid di 6 ore
settimanali

5.Tutto il personale della scucla ha dicitto di accedere al fondo diistituto.

6. Perimpegni ad attivita impreviste si attingerd dalle economie.

. Lle attvita ed | compensi a caricn del Fondo distilute  sonc indicati nelle ALLEGATE
TABELLE che Fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 32
Collahoratori del dirigente scolastice

1. Per il compenso forfetario annuo lordo dipendente a carico del Fondo d’Istitute ai 2 collaboratori
del Dirigente € 3.520,00 (Lordo Stato £ 4.671,04).

- 1" Collaboratore GOLINI DELIA £ 1.760,00 Lordo dipendente

- 27 Collaboratore TINI MOIRA € 1.760,00 Lordo dipendente
2. | collaborateri del Dirigente , ai sensi dell’art. 88, lett. F del CCNL/2007, non possono cumulare it
suddetto compenso con guedlo previsto per le Funzioni strumentali alla realizzazione del P.OF,

Art. 33
Funzioni strumentali
L.Per n. 5 incarichi di Fungoni Strumentali, di cui n. 1 articolata in pil sezieni, attivate dal Coltegio,
det Bocenli per il corrente anno scolasticn, con ripartizione dei fondi tra n. 6 docenti, in misura
properzicnale al piano di lavoro previsto, si stabiliscono per ciascupa funzione i sepuenti compensi
annui;

descrizione della funzione ed entita del conpense lorfetario annne lordo dipendentie

- 1S - Boslegne # Tavors def doconl

- Fuma £, D181
= 1'% - Gestione del OI

-1 b oumita £, g18.12
-F5 - eclezione

- a1 watd . I e
- s - Oualitd o valutasions

o 4wt £ ma12

- F5 - Connnuith

- oo unia £ 450000
- 175 - Onentamento

- .l unitd £ 4359 06

TOTALE LORDO DIPENDENTE €  4.590.60
TOTALE LORDO STATO € (409173
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Are 34

Ohee eccedenti
T vamgtamento consta di;

LORLGODIPFENDENTE LORDO STATO

€ J6.86x n43 docent in organico 47 dirine INFANZIA EPRIMARIS € 870,37 115498
£ 032 0 n 37 docenti in arganicoe of divitie SECONDARTA € 1.380.74 1.832.24
TOTALE LORDO DIPENDENTE € 2.251,11
TOTALE LORDO STATO £ 298722
TOTALE LORDOG TP restiap, € 237,29
TOTALE LORDO STATO resti ap. € 341,42

la disponibilita finanziaria & interamente impegnata per {'as. 2017/18 per provvedere alla
sostituzione dei docenti assenti.

Are 35
Attivitd complementari di educazione fisica

LRiguardo alle attivita complementar di Educazione Fisica, i compensi verranno attribuiti ai
docenti dt Educazione Fisica seconde quanto previsto dall’art. 87 det CCN.L /2007, 5i concorda la
retribuzione oraria forfetaria € di € 35,00 (Lordo dipendente), da crogare a seguito delia effettiva
reatizzazione del progetto di avviamento alla pratica sportiva previsto nel PT.O.F 2016/2019. |
fondi disponibili calcolati in base alWintesa M.LU.R. — O0.55, del 28/07/2017 ammontano ad £
1.524,51 & Lordo Dipendente, a8 cuf vaano aggiuntt | residui provententi da anni precedenti (€
3.848,77 Lordo dipendente economie precedenti). Le somme da liquidare a consuntive saranne
contenute entro il tette massimo dei fondi disponibili per I'anno scolastico  in corso (€ 5.373,28
lordo Dipendente - € 7.130,34 Lordo Stato) e verranno erogate tenendo conto delle ore
effcttivamente prestate dai docenti.

Art. 36

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro i'emarginazione
scolastica — Art. 9 del C.C.N.L. del 29/11/2007

1. Riguardo al Frogetto relativo alle arce a rischio, @ compensi verranno attribuiti ai docenti ed al
personale ATA secondo guanto previsio dalfart, 9 del COM.L del 291172007 ¢ dallipotesi di
Contratte Collettiva Decentrato Repgionale del 26/10/2017. 1a somma assegnata per il Progetto
presentato all’lLS R ammonta ad € 1.596,16 al Lorde Dipendente (€ 2.118,11 Lordo Statod a cuj
VAN @apiuntt 0 residul provenienti da ansd precedenti (£ 37,2/ Lordo dipendenle coonomic
precedenti). Lo somme da liquidare a consunlivo saranno contenute entro il tetto massimo dei
fondi disponibili per I'anno scolastico in corso (€ 1.633,43 Lovdoe Dipendente - € 2.267,57 Lordo
Stato). Tale somma verra ripartita in misura dell’70% al personale docente e del 30% al personale
ATA, tenendo conto delle ore clfethivamente prestate.

art. 37
Risorse ex Legge 44071997 D.M. 821/20613

l e risorse dizsponibili per le attivita di coi alta Lepge 440/97- RO 828/2013 e destinate al porsonale
ammontano ad € 1.800,00 al Lorde Stato (€ 1.356,44 Lordo dipendente) e verranno utilizzate per
compensare Je attivitd svolte per vealizzare Progetti previsti nel P.T.OF. dell'lstituto in aggiunta alle
somme gia previste a carice del F.LS, anche tramite 'utilizzo delle collaborazioni plurime. Le
suddette attivita verranno liquidate tenendo conto delle ore effettivamente prestate.
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Art. 38

Risorse Cornunitarie - Progetio Erasmus Flus

In seguito alla presentazione delta candidatura, & stato approvato il Progetto di partenariato per i
settore sport, disciplina rughy, denominato “RUGBY Kids in Touch”. In qualita di Istituto capofita &
statp  stipulato un accorde con PEALCEA. di Brussels — BELGKD che prevede il finanziamento
complessive di € 53.200,00. Per le spese di gestione del progetto {Project Management and
Inplementation) & stata stanziata la somma di €. 2.000,00 che, , in base alle esigenze progettuali
programimate, & stata ripartita tra le sepuentt voci di spesa: Bent di consumo e servizi € 1.000,00
(11,11% ) e Spese di personale £ 3.000,00 Lordoe Stato (€ 6.028, 64 Lorde dipendente) di cul, spese
di Direzione e Compensi personale docente, anche tramite il ricorso alle collaborazioni piurime, £
6.576,78 tordo Stato (73,07%), Compensi Fersonale ATA. € 142322 Lordo Stato {15,82%). La
durata del Progetto & di diciotto mesi, da gennaio 2018 a giugng 2019,

Art. 39
Valorizzazione del] merito dei docenti

1. A conclusione dell'anno scolastico, sulla base dei criteri individuati dal Comitato per la
Valutazione del docenti istituito ai sensi dell'articolo 11 del Testa Unico di cui al D. Lgs 16 aprile
1934, n. 257, come sostituito dal comma 128 defart. 1 della Legee 14 luglio 2015 n. 107, it Ditigente
Scolastico assegnera la somma di cui 2l comma 127 art. 1 Legee 107715, definita bonws, destinata a
valorizzare il moerito del personale docente di ruelo delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e
grado e che ha natara di retribuzione accessaria.

Art. 40
Maodalita di utilizzo delle risorse assegnate al persanale ATA

1. Le risorse disponibili per il persenale ATA vengono vtilizzate per retribuire:
I-Prestazioni di lavoro oltre 'orario d'abbligo limitatamente alla quota stabilita in sede dl
contrattazione d'lstituta.
2-Intensificazione di prestazioni relative alla sostituzione di colleghi assenti ed a altre attivita
indicate con apposita fettera d'incarico e riferite allo specifica profilo di apparienenza.
2, Owve non € possibile una quantificazione oraria delfimpegno, sono previsti compensi forfotard
su una base araria di rforimento. :

Fali atlivitd censistono in:

a3y elaborazicne od atluazione di progetti volti al mlglmramﬂ'nm deila funzionalita organirzativa,
amministrativa e dei servizi gonerali dell’'onita scolastica,

b prestagdoni appiuntive necessarie a garantire l’DrLfiraarTu lurzionamento dei servizi scalastic
mwera per fronteggiore esipenee straovdinarie;

¢l dltivita intese ad assicyrare iF coardinamento operativo e 1z necessaria colfaborazione alla
gestione por il lunzionamento della scuola, degh uilion ¢ dei servizi | secando il tipo ed il
livello di responsabilitd connesse al profila);

A1 soetituzione def personale assente pos il periodo che non e stato possibile sustituire con
porsonele supplente temporansa e por lo brovi dssenze;

&) Custodia alunni in caso di non presenza dei genitard al termine delle allivita o d| vitardor per
gl abunni trasportati dallo scuotabue;

1 Scrvizi esterni {recapito pratiche WS.P., recapito cormispondenza dai Plessi con P'ufficio di
Searelora e Direzione, Ragioneria Frov. e dello Stato, INPS-ezIMPDAR, Direzione Provinciale
doi sorvizi varn, POSTE. ecc.

o) Piccola manutenziene di beni mobili ed immobiki;

h) Colfaborazione attivitd connesse con o svolgimente del servirio mensa nella scuola
dellinfanzia;

i) Vigilanza alunni Scuola PrimariafScuola InfanziafScuola Secondaria dalla scuola allo
scuclabus e vicevoersa:
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3.Larario glornatiera di lavoro, comprensivo delle ore di attivitd aggiuntive, non pud di norma
superare le 9 ore,

4 Le prestazioni autorizzate del personale ATA eccedenti le 36 ore, nel caso in cui il dipendente non
chieda H riposo compensativo, sono retribuite come segue:

compenso oraria lordo dipendente euro 12,50 per i collaboratori scolasticl e euro 14,50 per gli
assistenti amministrativi oppure campense forfetiario da guantificare in rappotte alla tipologia
della prestazione.

Art. 41

Individuazione incarichi al personale beneficiario dell’ art. 2 sequenza contrattuale del
25/07/2008 - 14 posizione econemica

# A} Personale heneficiario della 1 Posizione Economica :

Profilo di :
Assistente Amministrativo CollaboratoriScolastici;

n. 1 uniia di personale n. 3 unita di personaie

per UAssistente amministrativo {n.1 unita):

- Sosfituzione del DSGA e compfiti connessi.

La sostituzione del D.5.G.A,, in caso df eventuale assenza, & stata affidata alla dipendente che ha
espresso la propria disponthilita a svolgere Fincarfco.

per i Coflaberatori scolastici {n. 1 unita):

a) Organizzazione degli interventi di primeo soccorso;
Iy Compiti legati all'assistenza ed all'ausilio materiale degh alunni diversamente abili;

per i Collaboratori scolasticl {n. 1 unité):

a) Crganizzarione degli interventi di primo soccorso:
by Compiti legati all'assistenza ed all'ausilio materiale degii alunni diversamente abiii;

per i Coffoborotori scolastici {n. I unita):

a) Organizzagione degli interventi di primo soccorso:
by Compiti tegati all'assistenza o ail'ausilio inateniale degli aluani diversamente abili;

La liguidazione dei compens] sopra indicati & effettuata direttamente dal MEF nella misura prevista
dalla Sequenca Contrattuale del 25/07/2008 — 1 posizione cecenomica.

Art. 42
Incarichd specidici

Misure dei comipensi per ghi incarichi specifici al personale A.T.A. e modalita di individuazione
degh incarichi :

Criteri di assegnazione degli incartehi

LIl personate ATA chiamate a svolgere incarichi che compartana 'assenzione di particolare
responsabilila, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa verra
individuato dal Dirigente scolastico, sentito if D.5.G.4., tenendo conlo dei scpuenti criteri:

a) possesso della professionalita efo delle attitudini richieste dal tipo di attivitd da svolgere;

b} esperienza pregressa valutata positivamente pell’incarico da assegnare;

¢} coincidenza tra sede di servizio, orario di servizio e svalgimento deil"attivitd;

d) disponibilita ad assumere Pincarico.
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2.4n base al POF ed alla complessita della scucla risulta necassaria Vattribuzione dei seguenti
incarichi specifici distinti per profilo professionale:

INCARICHI SPECIFICE - COLIABORATORI SCOLASTICE:

+ 5Scuola dell’Infanzia M. 1 1.5. — plesso Vifla Raspa, Via Basilea - per:

Compiti fegati all'assistenza e alla cura della persona degli alunni della Scuola dellinfanzia:
ausifio materiale alle bambine e ai bambini della scuola materna nel’uso dei servizi igienici e
nella curz defl'igiene personale, eventuale cambio del pannoline;

Compiti legati all'assistenza ed all'ausilio materiale degli alunni diversamente abili;
Accoglienza alunni Scuola deil'infanzia.

+ Scucla del{’Infanzia N. 1 1.5, —plesso Villa Raspa, Via Basilea - per:

Compiti legati all’assislenza e alla cura della persona degli alunni della Scuola deli'infanzia:
ausilio materiale alle bambine e ai bambini della scucka materna nelluso del servizi igienici e
nella cura dell’igiens personale, eventuale cambio dei pannoling;

Compiti fegati alt'assistenza ed all'ausilio materiale degli alunni diversamente akili;
Accogiionza alunni Scuaka dell’Inlanzia,

+ Scuola dell'infanzia N. 1 L.5. —plesso Villa Raspa, Via Basilea - per:

Ficcola manutensione;
Moniloragpio delle aree esterne e sepnalazione sitoazioni di pericelo.
Compiti legati al'assistenza ed altausilo materiale degli alunni diversamente abilg;

+ Scuola dellInfanzia N. 1 1.5. — plesso Villa Raspa, Via Bari - per:

Compiti fegati all'assistenza e alla cura della persona degli alunni della scuola deli’infanzia:
ausilic materiale alle bambine e ai bambini delta scuola materna nell’uso dei serviz] igienici e
nella cura dell’igiene personale, eventuale cambio del pannoling;

Compitilogati all'assistenza ed all'susilio materiale deglt alunni diversamente ahili:
Accoglienza alunni Scuoka dell’intanzia.

+ Scugla Primaria N. 1 L5, - plesso Villa Raspa - per:

Campiti lepati affassistenza e alla cura dalla persona degli alunni della scuola primaria; austio
materiale alle ambine ¢ ai bambing dedla scuola primaria nel'uso dei servizi igienici e nalla
curz dell'igiena personale;

Compith legal all'assislenza ed all*ausitio materiaie degli alunni diversamente ahbili:
focozlienza alumni Scuola Primaria.

+ Scucla Primaria M. 1 1.5 — plessa Villa Raspa - per:

Piccola manutenrigne;
Ponitorsgeio delle aree esterne e segnalarione situazioni i pericols.

+ Scuola Primaria N. 1 LS. — plesso Caprara - per:

v

Compiti legati all'assistenza e alla cura della persona degli alunni dell2 scuola primaria: ausilio
materiale alle bambine e at hambini della scuola primatia nefl’uso dei servizi igienici e nefla
cura delligiene parsonale;

Compiti legati all'assistenza ed all'ausitio materiale deglt alunni diversamente ahili;
Accoghiensa atlurmi Scuela Primaria.

ISTIF IMPRENSIVO DT SPOLT {PE) Pagina 22




4+ Scuola Secondaria di 1 grado N. 11.5. — sede centrale Spoitore - per:

Supporto alle attivita progettuali {17 piana);
Compiti legati all’assistenza e all’ausilic materiate deghi alunni diversamente abill.

+ Scuola Secondaria di 1™ prado M. 1 L15. —sede centrale Spoltore - per:

Supporto alle attivitd progettuali {27 pianal;
Compiti legati all’assistenza e all’ausdio materizale degli alunni diversamente abili.

+ Scuola Secandaria di 12 grado M. 1 1.5, —sede centrale Spoltore - per:

Piccola manutenzione.
Monitoraggio aree esterne e segnalazione situazioni di pericolo.
Carnpiti legati all'assistenza od all'zusilio materiale degli alunni diversamente abili;

INCARICHI SPECIFICI - 1 ASSISTENTI AMMINISTRATIVE
Incaricon” 1

a) Supporto alle attivita di progetto - coordinamento dei rapporti con docenti, famiglie, esperti,
aziende ed enti durante |o svoigimento dei progetti.

Iy Coordinamente del servizio di manutenziene degli immobili & dei rapporti con enfi lozali
ed istituzioni

Incaricon® 2

a}  Coordinamento del settore personale docente in collaborazions con i Collaboratori del
Dirigente Scolastico;

b Coordinamento delle attivita connesse con bz gestione del personale ATA in collaborazione con
it D.S.GA,;

Incarice n” 3
- Coflaborazione con il 0L5.6.4A nelflafle:
- organizzazione amministrativa del settore della didattica della scucla dell’ infanzia,

pricearia e scuola secondarta di 1 grado;
- Uoordinamento delle attivita didattiche verticali fra i tre ordini di scuaola.

Considerato la disponibilita finoaziaria lordo dipendente :

- Disponibilitad pev I'A.5, 2017/18 Economice + Cf compoelenza
tordo dipendente £ 2453 N5

Wiene fissato in Eurp 150,00 (lordo dipendente) Vimporto do attribuire ai compensi per H profilo di
Collaburatore Scolastico {n. 10 wunita di personale); per il profile i Assistente Armministrative
Fimiparto di oltribuire ¢ fissato in Euro 317,69 (lordo dipendente) (r. 3 unita di personale).

Spesa totale Lordo dipendente €. 2.453,07
Lordo Stateo £ 3.255,22
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CAPO V
NORME COMUN]
Art. 43
Assepnazione degli incarichi
Letters di inca;icn

1.1} Girigente scolastico affidera gl incarichi relativi alf’ effettuazione di prestazioni aggiuntive con
una letiera in cui verrd indicalo :

- il tipo di attivita e glt impegni conseguenli;

- il compenso forfetario o orarig, specificando in quest’ultime caso il numero massimo di ore
che possono cosere rebriboite;

- e modalita di certificazione dellattivita;

- Ttermini e le modalita di pagamento.

Art. 44

Termini @ modalita di pagamenio
Liguidazione del compensi

i.| compensi a carice del fondo sono fiquidati entra il mese di agosto, compatibilmente con la
dizspanibitits di cassa, defl’anno scolastice In cui 51 seno svolte le attivita.

Art. 45
Modalita di aggiornamento del piano delle attivita aggiuntive

LU piana dedle attivita aggiontive puo essere integrato in corso d'anno, nel rispetto di quanto gia
definite per fuesta materia nel presente contratte, su infziative dei docenti o del Dirigente
scojaslice e con specifica delibera dal Collegio dei Docentt e del Consiglio di 1stitute per le rispettive
oompetenze;

21 Dirigente Scolastico, anche su proposta del [Hrettore deb Seevizl Goendd cd Anmodd, individua
direttamente gli Assistenti Amministrativi o 1 Collaboratori scolastici  incaricati per specifiche
Attivita complesse o stranrdinane assicurandosi che esisla disponibilita finanziaria.

Art. 46
Chiusura prefestiva
1.La chiusura protestiva della scuela € regolamentata dalle norme contenute nel presenle articola.
La chiusura prefestiva non & attuabile durante i periodi di normale attivitd didattica. La chiusura
prefestiva & disposta dal Dirigente Scolastico quando é richiesta da almeno 1 2/3 del personale ATA.
2.Le giornale di chivsura prefestiva vengono stabilite con delibora del Consiplio distituta, || relativo
provvedimento di chivsiera viene pubblicato all’Albo della Scuola. -
3.le ore nan laverate per la chivsura prefestiva sono compensate con le are agpiuntive prestate
oltre Forarin d'ohblign di servizio e con le ore oltre P'orario d'obbligo di servizio impiegate per la
partecipazione alle atlivita  det corsi di formarione e di aggiornamento, B possibile utilizzare
piornate i ferie o recupera festivita sopprosse.
Art. 47

Conciliazione

1.1n caso di controversia su una delle materie oggetto di esame e possibile intesa, s fara ricorso alla
procedurs per ia conciliazione prevista daila normativa vigente,
L rerrrre—
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Art. 48

Norme e considerazioni finali

1.5t da atio che nelle fasi delia presente contratiazione le parti hanno operato nella massima
trasparenza e rispetto reciproco, pur neliz distinzione dei rucli e dei compiti. Di guanto sopra le
parti si danno reciprecamente atto ed esprimoro, insieme allz soddisfazione, 'auspicio che per il
future il metodo seguito possa essere portato a2 ulteriore sviluppo, nellinteresse della scuola e di
tutti i soggettl che vi prestano la loro opera.

251 prende atto che non sono state presentate “Dichiarazioni a verbale” in appendice ai
presente contratto.
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TABELLE ALLEGATE AL CONTRATTO INTEGRATIVO IYISTITUTO
AS.2017/2018

COMPENSI A CARICO DEL FONOO IPESTITUTO — A 8. 2017/2018
Tmipotto complessivo
I.ardo dipendente

[ D.8.G.A

372000

| Cuota variahile Indennitd di Direzione DLS.GLA. —antua

impurtr:l_ ciaﬁj.;q:}l.u:;si Wl
{ordn dipendente
T52,40)

Ineleamitd di Direrione sosiutd

COMFPENMSI PER PERSONALE BOCENTE IMPEGNATD
NELLE ATTIVITA' £ NEI PROGETTI DEL POF

COLLABORATORT DEL THRIGENTE SCOLASTIC
Tprstio coroplessive

COT ﬁHDRﬂTURI DEL IJIRT{_TE* T F, SO0, f-".‘?.TT{’ n Lorda dipenderte
M2 o ek 352000

RESPOOSEABILT B2F PLESSOMCOORDIMATORI CTLARSL

| Importo complessivo
__CTASST | N.DQGENTI | toporto forfetacio | Tordo dipendente

ERespDnsahi][ di plasso 4 | 2w £ G000 1. ab 00

L dooLboExtasoeo

C nurdm.ilm'l i chasse S0, Sce. s 1 a0 R A

[ TTALE 40000

COMMISSIONT /R ESPONSARILIAUTRE ATTIVITA®

. _ (R~ Ciara i forfot Ferpersc
COMMLSEODNERESPONSARILEY DOCENEL & TOTAL corplessive
L Torde dipendeoe

ALTRE ATV AT

| Commissione POL 3 21 17,30 A0
Cormmissions clettorade 2 _ 0 1200 1
Cronmmiggicean Gare- Collaes - Iiscansti : aa iz : A S77.50

. U 1L S Y, —_—
Commissieas Contiiauity Orentamento ' 4 24 r 17,50 42000
Mucleo mieme di sutovalulazion: o F o3 e IR T iSO 420410
Giruppe Bavore inclnsiang {6GT1.00 4 24 172,50 T2 00 i
[ Rl TR I ].‘;J-I:_I;i-.ul.ﬁl. .J J:_|_|1F<|J-t T 30 17,50 .- 'irf;f_l ac o
f_ eaunssios lad Vs -Prove attitudinalt 1 ! 2 Tan l} I:'Ilﬁ
Animarore diginbe | . S G0 UAD, ul‘ ___
Drecente Assisicmz weenice . Pl s T | , § R 0 _ 00,00 _.
Tefarente d bstiulo par Minctusioms DS A | ' OERNT 10H) ]
Referenle d'istimto per it hullisme eyberbullizme || i neod PO, 00
Belarente prog. K giradale Mobslity manager S N PN 10X {]U o o Ton. G
| Coordinators didattico per PTnchiiong 3 i LIRS ATHLO0 ]
Rsre ~ _ | _T00 700,00
L o _ TOTALL 5737 i
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PROGETTI

T PROGEITT : Tiuporto cotplassivo
_ Lowdo dipendenie
Progretts previsti nel piano dell’ offerta tormativa 10.850,00
) 7 T TOTALE[ 10.850,00

LIn caso di mancato utilizzo dei fondi rispetto alla previsione relativa ai compensi per |e attivita del
personale docente, sentite l2 R5.1., le somime non uilizzate possono essere spostate nelllambite
delle sopraelencate attivita, fra attivita/progetii efo utilizzate per eventuali esizenze sopravvenute,
fino a concorrenza della somma totale preventivata.

Z.la differenza minima scaturita dalla previsione deila ripartizione degli importi per il Personale
Docente e |a sormma disponibile (€ 4,89) verra utilizzata, ove possibile.

TOTALE FONDO ISTITUTO PREVISTO PER DOCENTI {Lordo dipendente} = € 23,.497,50

COMPENSI PREVISTI PER LE A'ETIVITE\ AGGIUNTIVE DEL PERSDNALFE A.T.A.

a) ore presiate in cceedenza al normale orarie di [avoro ¢ non compensate con Lumi di riposo

PERSONALE N.UNITA’ | ORE | Importo Lmpor
. | wrHrie complessivo
: | Lovde digreradent =

Assistenti am m inksLrakivi ) - 4 . ik t4.50 B0 D0
Callaboratori scolastic] m” 15 I35 120 ESEYSH
Assistent] amuninistealivi —orurio fostive 0 3 14,50 ¢ 82,50
- Cotlaboralore soolaslic: orario testive ! ¥ N 14,50 319,00

TOTAIE 295000

a naZE

ATz
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b) attivitd aggiuntive da svolgersi non necessariamente oltre I'orario di iavoro e richiedenti ;
maggior impegno professionale, da assegnare alfoccorrenza per particolari esigenze di servizio ‘
nelfambito del profilo di appartenenza.

ATTIVITA” AGGIUNTIVE COMUNI - PERSONALE A.T.A.

T Impurto Tenparrto
PERSONALE N UNITA’ ORE 0TI COmplessivo
forfeturie aredo
dipendente
o ) 4 72 14,50 |04, 00}
Assistenti amministrativi -sostitirione colleghi
assenti -18h X 4 o
- : 3 16 14,50 522,00
Assistenti amministrativi -Integrazione ded :
rompanso previsto per fe attivith alfidate con gli
incarichi spocifici 12h X3 i o
17 j l&63 1250 206250
Collaboratori scolastici -sostitusione colleghi i
assenti -10h X 15— 8h X 1—7h X 1 {calcolo
effelluelo in hase alle ore di servizio prastate — '
persanale a ternpo piena € part Lime} I
9 ] &3 E2 50 TR S0
Coltaborateri scolastici AIntegrazione ded '
compense previste peor e attivity affidate con gl .
incarichi specifici -7h X O |
...... o TOFALE 4476 00,

ALTRO — PERSONALE AT.A.

' ORE [iporie [oporto
! PRESONALL N UNITA® | Torfelarie da OTRTTEN complessivo
] _ ™ assegnare | torfetario :

| ORGANIC

1 {—‘.3
. ) ,ﬂf.mrp nti amministrativi @ {attivi verie 6 4 0 [4,50) w00
intensificazione  dell’  impegno  professionale:

:}mll:—:borazinne a progetti specifice - Commissione

facquisti,  commissione  elellorale,  valutazions i

pratualarie docanti/ATA, rorganizzazione archivia, ;

et . . .

CCollaboratari scolastici {attivitd wvarie iy 17 [ 16 boo1250 1.HZ25.00
-intensificazion: el EITHE R kavarativio: - !

i[ﬁu;c::nglien?a © pubblico ed  ausilic  all"attivita”;

amministrativa- scrvizio posta,  riorganizzarione}

arehivio ol o _ P S

lf.J'l'_-"sLl: T EWS il

*Che ha eventuale accessa all’ assegnazione di o forfelanivc in base alle acivitd affidate.
In caso di mancanza deila disponibilith 2fo In caso di richiesta di recupero deile are prestate in
accedenza al normale orario di lavors cventuatmente espressa da aloune unita di pérsonale, e ore
preventivate vorranne distribuite tra il personale che avra svollo il servizio {anche iy ECEE{iF‘ﬁEEI alle
are proviste pro-capite fino a concorrenza della somma totale preventivatal.
| a differenza minima scalurita dalla previsione della ripartizione degli importi per 1) Personale
AT.AC elasomma disponibile (€ 2,45} verra utilizzata, ave possibile.

TOTALE FOMDO ISTINUTO PREVISTO PER PERSONALE AT.A. {Lordo dipendente)= € 10.070,00

TOTALE COMPLESSIVO FONDO ISTETUTO RIPARTITO {kordo {iipendenté] £ 28.069,90
(Lordo Stato} € 50.518,76
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H presente contratto consta din 29 pagine, con n. 48 articoli.

La prima pagina e fa ventinovesima pagina sono sottescritte con firma autografa dai soggetti titolari
della contrattazione, mentre le pagine intermedie, dalla numero due alla numers ventotto sono
solo siglate.

Letta, confermato e sottoseritto in Spoltare il 16/03/2018.

PARTE PUBBLICA

ti Dirigente Scolastico pro tempore : Bruno D’ANTEQ %2 /:ﬂ
PARTLE SINDACALE )
g XT3
T.iliana CERRITELLE P R '

RST blamia Graesin PERSICO

T ; .
Rosalia Maria Teresa RIZZO @?_} 3@1{_} & }ﬂ@ig@ih T dge IQL}; 17

0055, PRESENTT:

CISLiScuola

SINDACATE FLCYCGH,
SCUOLA SNALS /CONFSAL L
TERRITORIALE UH. /Seuola
GILDAUNAMS (‘;_r’%&% ZAZ;J ( 7
= s
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